Pays de ['lsle

en Périgard

DELIBERATION n° 2026-02-CS-05

Création de I'emploi non-permanent de chargé/e

mission : dynamisation de I’économie

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord

Séance du 16 février 2026

Date de la convocation : 29 janvier 2026

Le Comité Syndical du Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord s’est réuni le 16 février 2026 a 18 heures, salle
des fétes Commune de Saint Léon sur l'lsle, sous la Présidence de Monsieur Emmanuel LEGAY, Président du

Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord.

Etaient présents :

Nom du Délégué Nom du Délégué Nom du Délégué
1|AYMARD Robert 11|FOUCHIER Nils 21{MELOTTI Marc
2|BENOIST Daniel 12 |JAUBERTIE Pierre 22 |MISCHIERI Pascal
3|BOUTON Sylvie 13|LACOMBE Alain 23|MOTARD Gilles
4|CHAUSSADE Jean-Claude 14 |LAGUIONIE Joél 24 |NOYER Jean-Luc
5|COUSTILLAS Samuel 15|LECONTE Dominique 25|OLLIVIER Alain
6|COUZON Ghislaine 16 |LEGAY Emmanuel 26 |PERLUMIERE Philippe
7|CROUZILLE Pierre-André 17 |LOTTERIE Jean-Paul 27|PERPEROT Philippe
8|DENIS Claude 18| MAGNE Jean-Michel 28 |RANOUX Jacques
9|DOBBELS Stéphane 19| MARCHAND Didier 29|SUDREAU Jean-Louis

10|DURANT Serge 20|MAZIERE Dominique 30| VEYSSIERE Marie-Rose

51 Membres en exercices
30 Membres présents

21  Membres absents

Objet : Création de I'emploi non-permanent de chargé/e mission : dynamisation de I’économie
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Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L332-24 a L332-26,

Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir des emplois
permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8 2°

Considérant qu’il est nécessaire de procéder au recrutement d’un agent contractuel pour mener a bien
I'opération suivant, la mise en ceuvre de I’Action Collective de Proximité.

Le Président propose de créer un emploi non permanent au sein des services de la collectivité de chargé(e) de
mission « Dynamisation de I’économie » relevant de la catégorie hiérarchique A sur la base du grade d’attaché
territorial de la filiére administrative ou B sur la base du grade de rédacteur territorial de la filiere administrative,
afin de mener a bien le projet ou I'opération identifiée suivante : la mise en ceuvre de I’Action Collective de
Proximité.

Ce contrat de projet est signé pour une durée de 1 an et 2 mois, soit du 7 juillet 2026 au 30 septembre 2027.

L’agent recruté sur cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :

e Animer I’Action Collective de Proximité :

o Accueillir, informer et orienter les entreprises dans leur projet de développement,
o Porter I’évaluation continue de du dispositif,

o Assurer le suivi budgétaire et comptable des programmes,

o Promouvoir les dispositifs d’aide directe auprés de leur cible,

o Assurer le suivi et 'animation des actions collectives

e  Evaluation continue du tissu économique : réalisation, dans le cadre d’une approche triennale,
d’une enquéte auprés des artisans et commergants du territoire.

e Mettre en ceuvre le programme DYNACOM.

e  Animer une politique de dynamisation de I'activité commerciale, dans le cadre d’'une approche
intégrée impliquant : EPCI membres, communes, associations de commercgants & artisans et
collectifs de consommateurs.

e  Permettre I'ancrage de la structure dans les réseaux professionnels existants,

e Proposer aux entreprises cibles des services utiles a leur développement (digitalisation,
modernisation, qualification, ...).

e Travailler sur la politique territoriale économique, d'emploi et qualification professionnelle et de
formation proposée par la Région Nouvelle-Aquitaine.

e Animer, en relation directe avec le Vice-Président en charge de I'Economie, les instances
techniques et de pilotage de ces programmes.

L’agent exercera ses fonctions de chargé/e de mission a temps non complet pour une durée hebdomadaire de
service de 17 heures 30. La rémunération de I'agent est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade
de recrutement.
Le contrat prendra fin avec la réalisation de I'objet pour lequel il a été conclu, aprés un délai de prévenance de
deux mois savoir lorsque :

- La mission de dynamisation de I'économie sera terminée dont I’Action Collective de Proximité. Cette

action se cléturera par la mise en ceuvre d’un bilan de I’Action Collective de Proximité.
- Le contrat sera arrivé a terme, soit le 30 septembre 2027.
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Le cas échéant, le Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord peut procéder a une rupture anticipée du contrat
de projet aprés un délai d’un an minimum si le projet/lI’'opération ne peut pas étre réalisé(e), ou que le résultat
du projet ou de I'opération a été atteint avant I’échéance prévue du contrat. Dans ce cas, I'agent percevra une
indemnité d’'un montant égal a 10% de la rémunération totale percue a la date de I'interruption du contrat.

Le contrat de projet est renouvelable par reconduction expresse lorsque le projet ou I'opération prévu(e) ne sera
pas achevé(e) au terme de la durée initialement déterminée. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6
ans.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats
statutaires, il pourra étre pourvu par un agent contractuel sur la base de I'article 332-8 2° du code général de la
fonction publique. Ce contrat de projet est signé pour une durée de 1 an, pouvant atteindre le cas échéant, 6 ans
au maximum, compte tenu de la spécificité des missions confiées.

Il est proposé aux membres du Comité Syndical d’autoriser Monsieur le Président :
e Lacréation de I'emploi non permanent de chargé/e de mission « Dynamisation de I’économie »
pour une durée de 1 an et 2 mois ;
e L'inscription des crédits nécessaires au budget du Syndicat Mixte ;
e Le Président a faire, dire et signer 'ensemble des pieces relatives a ce dossier.

Voix pour : 30 Voix contre : 0 Abstentions : 0

Fait a Périgueux,
Le 18 février 2026
Pour extrait certifié conforme,

Le Président du Syndicat Mixte
Emmanuel LEGAY
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