DELIBERATION n° 2025-01-CS-08

Création d’un emploi non permanent de chargé(e)
de mission Ecomobilité

Pays de lsle

en Perigord

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord

Séance du 20 janvier 2025

Date de la convocation : 14 janvier 2025

Le Comité Syndical du Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord s’est réuni le 20 janvier 2025 a 18 heures, au
Foyer municipal = Commune de Montpon-Ménestérol, sous la Présidence de Monsieur Emmanuel LEGAY,
Président du Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord.

Etaient présents :

Nom du Délégué Nom du Délégué Nom du Délégué

1|AYMARD Robert 12 |ELIZABETH Georges 22 |MAZIERE Dominigque

2 |BASTIER Dominigue 13| FOUCHIER Nils 23|MELOTTI Marc
3|BIDAUD Yannick 14| GASCHARD Dominigue 24| MOTARD Gilles
4|BOURGEOIS Richard 15[JAUBERTIE Pierre 25|NOYER Jean-Luc
5|CHAUSSADE Jean-Claude 16| KERGOAT Marie-Claude 26| OLLIVIER Alain

6| COUSTILLAS Samuel 17 |LECONTE Dominique 27| PERLUMIERE Philippe

7| COUZON Ghislaine 18 |LEGAY Emmanuel 28| PERPEROT Philippe

8| CROUZILLE Pierre-André 19 |LOTTERIE Jean-Paul 29|RANOQUX Jacques

9 |DENIS Claude 20| MAGNE Jean-Michel 30 |VEYSSIERE Marie-Rose
10|DOYOTTE Paulette 21|MARCHAND Didier 31|VILLESUZANNE Daniel ]
11|DURANT Serge

51 Membres en exercices
31 Membres présents

20  Membres absents

Objet : Création d’un emploi non permanent de chargé(e) de mission Ecomobilité
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L’ADEME a initié I'appel & projets AVELO3 dont nous avons été lauréats. Le programme vise a développer de
nouvelles solutions de mobilité répondant aux problématigues du quotidien ; et notamment faire du vélo une
solution courante et pertinente. Une telle problématique est réelle a I'échelle du Pays de l'lsle en Périgord, le
territoire présentant :

e Des enjeux en termes de mobilité, pour permettre des alternatives performantes a la voiture
individuelle,

e De réels atouts, autour des haltes ferroviaires notamment, qui offrent un potentiel de développement
de solutions intermodales au sein desquelles le vélo peut jouer un rdle déterminant.

Cette orientation stratégique s’inscrit dans le cadre des politiques contractuelles établies a I'échelle du Pays de
I'lsle en Périgord (Contrat de Développement et de Transitions et volet territorial des Fonds Européens 2021-
2027) ; cette démarche fixera en outre les orientations qui permettront une élaboration efficace du Contrat
Opérationnel de Mobilité du Pays de I'lsle en Périgord qui devra &tre engagée au cours des prochains mois.

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L332-24 a L332-26,
Vu la loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir des emplois
permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Vu la délibération n°2024-06-CS-08 du Comité Syndical en date du 3 juin 2024, proposant la candidature a l'appel
3 manifestation d’intérét AVELO 3 de 'ADEME

Considérant qu’il est nécessaire de procéder au recrutement d’un agent contractuel pour mener a bien, le projet
de développer de nouvelles solutions de mobilité du quotidien.

Le Président proposer de créer un emploi non permanent au sein des services du Syndicat Mixte du Pays de l'lsle
en Périgord relevant de la catégorie hiérarchique A ou B, sur la base du grade d’attaché territorial (A} ou
rédacteur territorial (B) de la filiére administrative, afin de mener a bien 'opération identifiée suivante : Elaborer
et mettre en ceuvre une stratégie opérationnelle partagée par 'ensemble des acteurs opérationnels de la
mobilité, qui confére au vélo une place prépondérante au service des mobilités du quotidien.

Ce contrat de projet signé pour une durée de 30 mois.

L’agent recruté sur cet emploi sera chargée des fonctions suivantes :

1. Planification et Coordination :

- Mettre en ceuvre I'ensemble des propositions liées au schéma directeur cyclable. Il sera le moyen
d’harmoniser et de mettre en commun les services et les outils liés au vélo sur le territoire, d’identifier
un jalonnement cyclable continu, établissant des connexions avec l'armature de gares/haltes
ferroviaires et les centres-bourgs de la vallée

- Donner au vélo une place cohérente et organisée dans les solutions de mobilités, avec une planification
de réseau cyclables complémentaires aux autres offres de service. Il s’agira d’étudier et planifier la
création des connexions structurantes entre les centres bourgs et les équipements de mobilité déja
existant afin d’assurer les déplacements vers les services des quotidiens

- Engager une réflexion cadre pour fixer les orientations en matiére d’écomobilité, a I'échelle du Pays de
I'lsle en Périgord,

- Insérer le vélo dans I'écosystéme des mobilités du quotidien, et favoriser I'intermodalité, en s’appuyant
sur les moyens déja performants le long de la vallée de I'lsle (trains, VRVV...) et en lien avec la stratégie
régionale

T TTeeeTHeEse cales pour développer et améliorer les infrastructures cyclables.
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2. Animation et Communication :

- Développer et mettre en ceuvre des campagnes de communication pour promouvoir |'utilisation du
vélo.

- Expérimenter de nouvelles solutions, pour sécuriser 'usage du vélo et en favoriser I'adoption par les
habitants du Pays de I'lsle en Périgord et de la Communauté de Communes du Pays de Saint-Aulaye.

- Communiquer et accompagner au changement de mobilités, sensibiliser a I'usage des modes actifs.

- Renforcer les services dédiés aux usagers quotidiens, tels que la réparation de vélos

- Participer a des événements locaux pour sensibiliser le public aux mobilités actives

- Collaborer avec les partenaires locaux (entreprises, associations, etc.) pour promouvoir des initiatives
de mobilité durable

- Participer aux réunions de planification avec les partenaires du projet,

- Animation en cohérence avec I'association AFAC24, porteuse de TIMS/MUST

3. Suivi et Evaluation

- Assurer le pilotage technique, administratif et financier des projets

- Collecter des données, suivre les projets en cours et évaluer leur impact

- Conduire des réunions et animer un réseau de partenaires (techniciens communaux, délégataire,
association ...).

- Rédiger des documents (courriers, rapports, notes, compte-rendu de réunions, power-point...)

L’agent exercera ses fonctions de chargé(e) de mission Ecomobilité & temps complet pour une durée
hebdomadaire de service de 35 heures.

La rémunération de I'agent est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade de recrutement d’attaché
territorial {A) ou de rédacteur territorial (B). La rémunération de I'agent sera calculée par référence a la grille
indiciaire du grade de recrutement.

Le contrat prend fin avec la réalisation de I'objet pour lequel il a été conclu, aprés un délai de prévenance de
deux mois.

Le cas échéant, le Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord peut procéder & une rupture anticipée du contrat
de projet aprés un délai d’'un an minimum si le projet/Vopération ne peut pas étre réalisé(e), ou que le résultat
du projet ou de 'opération a été atteint avant I'échéance prévue du contrat. Dans ce cas, 'agent percevra une
indemnité d’'un montant égal a 10% de la rémunération totale percue a la date de I'interruption du contrat.

Le contrat de projet est renouvelable par reconduction expresse lorsque le projet ou I'opération prévu(e) ne sera
pas achevé(e) au terme de |a durée initialement déterminée. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6
ans.

Il est ainsi proposé aux membres du Comité Syndical :

* La création de I'emploi non permanent de chargé(e) de mission Ecomobilité pour une durée de 3 ans ;
e L’inscription des crédits nécessaire au budget du Syndicat Mixte ;
e Le Président a faire, dire et signer 'ensemble des piéces relatives a ce dossier.
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Les membres du Comité Syndical sont appelés a se prononcer quant a ces propositions.

Voix pour : 31 Voix contre : 0 Abstentions :

Fait a Périgueux,
Le 21 janvier 2025

Pour extrait certifié conforme,

Le Président du Syndicat Mixte
Emmanuel LEGAY
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