DELIBERATION n° 2025-01-CS-09

Recrutement d’un(e) chargé(e) de mission fonds
européens

Pays de l'lsle

en Périgord

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Du Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord

Seance du 20 janvier 2025

Date de la convocation : 14 janvier 2025

Le Comité Syndical du Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord s’est réuni le 20 janvier 2025 a 18 heures, au
Foyer municipal — Commune de Montpon-Ménestérol, sous la Présidence de Monsieur Emmanuel LEGAY,
Président du Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord.

Etaient présents :

Nom du Délégué Nom du Délégué Nom du Délégué
1|AYMARD Robert 12 |ELIZABETH Georges 22| MAZIERE Dominigue
2 |BASTIER Dominique 13| FOUCHIER Nils 23| MELOTTI Marc
3|BIDAUD Yannick 14| GASCHARD Dominique 24| MOTARD Gilles
4|BOURGEOIS Richard 15|JAUBERTIE Pierre 25|NOYER Jean-Luc
5|CHAUSSADE Jean-Claude 16 |[KERGOAT Marie-Claude 26| OLLIVIER Alain
6| COUSTILLAS Samuel 17 |LECONTE Dominique 27 |PERLUMIERE Philippe
7| COUZON Ghislaine 18| LEGAY Emmanuel 28 |PERPEROT Philippe
8 |CROUZILLE Pierre-André 19|LOTTERIE Jean-Paul 29|RANOUKX Jacques
9|DENIS Claude 20[MAGNE Jean-Michel 30| VEYSSIERE Marie-Rose

10| DOYOTTE Paulette 21[{MARCHAND Didier 31|VILLESUZANNE Daniel
11| DURANT Serge

51 Membres en exercices
31 Membres présents

20 Membres absents

Objet : Recrutement d’un(e) chargé(e) de mission fonds européens
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Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8 2°

Le contrat de F'un des chargés de mission, initialement établi sur un emploi permanent et renouvelé a deux
reprises, arrive a son terme. Dans ce cadre, il est proposé de transformer ce contrat en un CDI pour assurer le
suivi de I"animation des fonds européens.

Il est proposé aux membres du Comité Syndical d’autoriser Monsieur le Président :

La création a compter du 11 mars 2025 d'un emploi de chargé(e) de mission fonds européens dans le grade
d’attaché territorial relevant de la catégorie hiérarchique A 3 temps complet pour 35 heures hebdomadaires
pour exercer les missions suivantes :

o Sous-I'autorité et en lien direct avec le Président du GAL et la Direction du Syndicat Mixte du
Pays de I'lsle en Périgord, le(la) Chargé(e) de mission assurera :

=  La communication du dispositif et la pédagogie sur la stratégie,

= |’accompagnement des porteurs de projets,

= Lelien avec les membres du comité de programmation et les cofinanceurs ;

= {amise en ceuvre de toute la procédure d’examen des dossiers fonds européens au
sein du Pays de I'Isle en Périgord ;

= Le controle et la rédaction de tous les actes liés a la procédure ;

= |agestion des outils de suivi interne et externes (service instructeur et organisme
payeur) ;

*  Toute formalité nécessaire a la bonne administration des fonds européens.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats
statutaires, il pourra étre pourvu par un agent contractuel sur la base de I'article 332-8 2° du code général de la
fonction publique. En effet, cet agent contractuel serait recruté a durée déterminée pour une durée de maximum
3 ans compte tenu de la nature des fonctions, trés spécialisées, dans la gestion et de I'animation des programmes
européens de développement territorial.

Le contrat de I'agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le recrutement d’un
fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A I'issue de cette période
maximale de 6 ans, le contrat sera reconduit pour une durée indéterminée.

L'agent devra donc justifier d’un diplédme niveau MASTER (bac +5) et d’une parfaite maitrise du cadre général et
opérationnel de la politique européenne et du développement territorial, et sa rémunération sera calculée par
référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement de I'agent contractuel sera pronancé & lissue d’une procédure prévue par les décrets n°2019-
1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés aux emplois publics.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Les membres du Comité Syndical sont appelés a se prononcer quant a ces propositions.

Voix pour : 31 Voix contre : 0 Abstentions : 0

Fait a Périgueux,
Le 21 janvier 2025
Pour extrait certifié conforme,

Le Président du Syndicat Mixte ;
Emmanuel LEGAY 2
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