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Chers collègues, chers partenaires,

Le présent rapport me donne l’occasion de témoigner 
de l’action conduite en 2021 par le syndicat mixte pour 
assurer l’équilibre de chacun des bassins de vie qui 
forment le Pays de l’Isle en Périgord auquel chacun de 
nous est attaché. La recherche d’une harmonie entre les 
composantes urbaines et rurales du territoire anime à ce 
titre les décisions adoptées par le Comité Syndical.

L’année 2021 a permis de réelles avancées s’agissant de 
l’élaboration du SCoT et du Projet Alimentaire, honoré 
du label national délivré par le ministère de l’Agriculture, 
signe de la vitalité et de l’importance de cette démarche. 
Le succès de l’OPAH de la Vallée de l’Isle n’a pas été 
démenti en 2021, jetant les bases du renouvellement de 
la convention pour cinq nouvelles années. Je soulignerai 
l’effort consenti par les partenaires du programme pour 
honorer au mieux les attentes des usagers, un second 
chargé de mission ayant récemment pris ses fonctions à 
ces fi ns. Emmanuel LEGAY, 

Président
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Le syndicat mixte du Pays de l’Isle 
en Périgord

Un Comité Syndical formé de 51 élus 
représentant les quatre intercommunalités
membres au service du développement 
durable du territoire

Le Pays est également un territoire, qui compte 148 861 habitants, 
8 700 entreprises, 93 communes. 

Notons enfi n le rôle central du syndicat mixte auprès de ses 
partenaires locaux pour former et animer les partenariats 
utiles au développement durable du territoire. Certes, le 
Contrat de Relance et de Transition Écologique, animé 
par le Pays, s’inscrit à une échelle territoriale inhabituelle. 
Mais il demeure tout à fait cohérent avec l’animation et le 
renouvellement des programmes européens, dont LEADER, 
et du Contrat régional appelé à devenir le contrat de 
Développement et de Transitions en cours d’année 2022. 
Notons que le projet de territoire Isle en Périgord 2030, 
auquel nombre parmi vous ont contribué, est le véritable fi l 
conducteur de ces démarches.

Recevez mes plus cordiales salutations.
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Quatre intercommunalités sont membres du syndicat mixte du Pays 
de l’Isle en Périgord
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Isle en Périgord 2030, un projet de territoire partagé
L’année 2021 marque l’engagement de l’élaboration du projet de territoire ; démarche partagée, qui implique les « forces 
vives » du Pays, notamment ses élus, entrepreneurs et, plus généralement, les acteurs du bassin de vie. 
La dimension socio-économique est le marqueur 
incontestable de ce projet. En mettant 
en perspective les multiples facettes du cadre de Vie 
qu’offre le territoire, il contribuera à renforcer 
l’économie résidentielle et relancer ses 
activités exportatrices de production.

La mise en œuvre du programme LEADER 14-20
L’avancement conforme de la mise en œuvre du programme 
a permis l’octroi par la Région d’une dotation additionnelle 
de 346 K€, portant l’enveloppe totale à 2 037 578 €.

2021 – les chiffres clés
100 % Taux de sélection des projets
82 % Taux de programmation
47 % Taux de paiement

Le Pays, maître d’œuvre du CRTE de la Vallée de l’Isle et du Ribéracois
Porté à l’échelle de la Vallée de l’Isle étendue au Pays de Saint-Aulaye et au Périgord Ribéracois, le Contrat de Relance 
et de Transitions Ecologique jette les bases d’un partenariat renouvelé entre l’Etat et les territoires.

Contrat régional de 
Dynamisation et de Cohésion
2018-2021 - L’heure du bilan
L’année 2021 marque la fi n du contrat de Dynamisation ; 
celui-ci se conclut sur un constat de réussite. Les trois 
années écoulées ont permis un soutien fi nancier à 
hauteur 14,9 M€ de la part la Région.  

Un regard sur 2022…

Isle en Périgord 2030 est au centre du renouvellement 

en cours des politiques contractuelles régionale et 

européenne. Il crée les conditions d’une politique 

cohérente, dépassant chacun des dispositifs sectoriels.

Enfi n, il repose sur une lecture très opérationnelle des 

actions relevant des politiques publiques, gage d’une 

très forte opérationnalité. 

L’année 2022 sera marquée par la préparation du 

Contrat régional de Développement et de Transitions. Il 

s’inscrira en continuité des développements permis par 

le partenariat entre la Région et le territoire depuis 2018, 

et ouvrira de nouvelles perspectives à compter de 2023. 

Un regard sur 2022…
Fondées sur Isle en Périgord 2030,  la préparation 

du contrat régional de Développement et des 

Transitions 2022-2029 ainsi que de la candidature 

au volet territorial des fonds européens FEADER 

et FEDER (Objectif Stratégique 5) 2021-2027 ont 

débuté dès le début de l’année 2022.

Elles permettront au territoire de redéfi nir le 

partenariat avec la Région ainsi que les modalités 

de mise en œuvre d’une enveloppe de 4,8 M€ au 

titre des fonds européens

531 125
Projets 
recensés

investis à court terme 
(45% des projets 
identifi és)

Transition écologique 204 projets

Développement économique 77 projets

Cohésion sociale 250 projets

Développement 
d’une agriculture de 

proximité

Les mobilités du quotidien

Les loisirs et le tourisme

Un équilibre 
entre ville et 
campagne

La formation, la 
qualifi cation et le 

recrutement

Millions €
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Le Pays, acteur de la modernisation du parc 
de logements privés
L’OPAH-RR de la Vallée de l’Isle

Ce programme d’accompagnement des propriétaires 
à la réalisation de travaux d’amélioration de l’Habitat 
(rénovation énergétique, adaptation à la perte d’autonomie) 
facilite l’accès des propriétaires ayant des revenus 
modestes aux aides de l’Agence Nationale d’Amélioration 
de l’Habitat (ANAH) et du Conseil Départemental. Le Pays 
amène aux propriétaires des conseils techniques sur la 
priorisation des travaux, des conseils fi nanciers pour 
être orienté entre les différents dispositifs d’aide, et un 
accompagnement administratif pour le dépôt des dossiers 
de demande de subvention.

Le Projet Alimentaire Isle en Périgord : redonner toute leur 
place à une agriculture et une alimentation de proximité, 
accessibles partout et par tous.

Plus de 43  partenaires ont participé aux différentes 
réunions des groupes de travail pour collectivement, 
élaborer le plan d’actions.

Les premières actions du PAT 
2 projections débats : Neuvic et Périgueux 
Les fi lms Sur le Champ  ! et Nourrir le changement ont 
permis d’ouvrir le débat avec la salle et d’échanger autour 
des enjeux du PAT.

4 formations pour les cuisiniers de restauration collective
Produits de qualité, frais, bios et locaux, équilibre nutritif 
et maitrise du coût du repas sont les maîtres mots de ces 
formations. 
Depuis 2020 - 55 stagiaires provenant de 32 communes 
différentes.

3 services civiques font des animations anti-gaspillage 
auprès des enfants pendant la pause méridienne dans 
deux restaurants scolaires du territoire?

1 lieu qui incarnerait les enjeux du PAT : projet de pôle de 
l’agriculture et de l’alimentation locale de qualité en cours
d’étude. 

Les partenaires du programme 
La Fondation Abbé Pierre a soutenu 8 dossiers de réhabilitation pour un montant de 37 520 euros.
17 prêts ont également été accordés par Procivis, sécurisant le fi nancement des projets concernés.

2142 726 573 9,7M€ 4,6M€
Contacts de la part 
des propriétaires 
685 en 2021

Visites à 
domicile

Dossiers 
agréés

Travaux Subventions

Un regard sur 2022…

L’OPAH RR de la Vallée de l’Isle est renouvelée 

pour la période 2021-2026 ; ses objectifs sont 

réhaussés au vu des attentes, avec un objectif de 

203 logements en 2022.

L’OPAH RR sera amenée à évoluer en 2022, 

avec la création d’OPAH RU dans le cadre du 

programme « Petites villes de demain » qui 

concerne les communes de Mussidan et de 

Montpon-Ménestérol.

Un regard sur 2022…

Plus de 40 actions à mettre en place parmi 

un observatoire des cantines, des formations 

pour les agents sur la question du gaspillage 

alimentaire, des défi s foyers à alimentation 

positive.
La mise en œuvre du projet,

éminemment fédérateur, 

s’inscrit dans le cadre de 

la loi Egalim et du label 
national délivré en 2021. 

Projet lauréat de l’appel 
à projets national – 
Ministère de l’Agriculture
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Cap sur le SCoT Isle en Périgord

L’élaboration du SCoT Isle en Périgord a été prescrite par le 
territoire en 2016. L’année 2021 a permis des avancées  ; 
et notamment :
• La réalisation d’études complémentaires afi n de rendre le 
projet  de SCoT compatible avec le SRADDET de Nouvelle-
Aquitaine, opposable depuis le 27 mars 2020,
• Une première phase de consultation des Personnes 
Publiques Associées ; les contributions adressées au Pays 
lors de cette séquence fi xent à présent le cap de la mise 
à jour du projet et la proposition d’un arrêt au cours du 
quatrième trimestre de l’année 2022.

L’Économie, 
l’Emploi et la Formation
L’Opération Collective en Milieu Rural, inclusive 
d’une convention FISAC, a pris fi n le 31 mars 2021. 
Ce dispositif d’aides directes et indirectes aux 
petites entreprises et micro entreprises relevant de 
l’artisanat et du commerce.
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La Conférence des SCoT
La loi portant lutte contre le dérèglement climatique et renforcement de la résilience face à ses effets 
a été promulguée le 24 août 2021. Elle entraîne la modifi cation du SRADDET et appelle les territoires 
de SCoT à contribution. La Conférence des SCoT installée mobilise le syndicat mixte pour orienter les 
réfl exions engagées par la Région ; en particulier sur la thématique de la maîtrise foncière et de l’accès 
au logement. 

x4

Un regard sur 2022…

Le projet de SCoT Isle en Périgord est actualisé 

afi n de concilier au mieux le développement 

du territoire – démographique et économique 

– avec la nécessaire préservation des milieux 

naturels, agricoles et forestiers ; et honorer ainsi 

les impératifs de la loi dite Climat & Résilience 

promulguée au cours du mois d’Août 2021.

2022, une Action Collective de Proximité 

en partenariat avec la Région
La réussite de l’OCMR motive la mise en place d’un 

dispositif renouvelé d’aide à l’installation et au 

développement des artisans et commerçants sur le 

territoire. Les réfl exions préalables, qui impliquent 

les EPCI du Pays, la Région et le Département, ont 

été engagées au cours du 4ème trimestre 2021. Elles 

permettront la mise en place d’un dispositif d’aide 

directe ciblé, à fort effet levier, également prompt à 

appréhender les problématiques globales posées : mise 

en réseau des entreprises et acteurs du développement 

économique, digitalisation des pratiques et transition 

écologique.

119

27

Entreprises accompagnées dans leur développement 
et la modernisation de leur outil de production

Dossiers instruits en secteurs prioritaires 
(centres-bourgs et quartiers prioritaires de la ville)

602K€

2,5M€

D’aides versées

D’investissements 
réalisés, 
dont 90% auprès 
d’entreprises 
locales
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Le syndicat mixte du Pays de l’Isle en Périgord membre de
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Partenariat & Financement des activités du syndicat mixte

Les quatre intercommunalités membres du syndicat mixte ont contribué en 2021 au budget 
à hauteur de 235 808 €, soit 1,83 € par habitant (1,47 € par habitant hors mission habitat).
La Région Nouvelle-Aquitaine contribue au fi nancement de l’ingénierie à hauteur de 79 000 € 
au titre des postes de chef de projet territorial, chef de projets Économie, chargé du Projet 
Alimentaire et chargé de mission LEADER ; ce dernier poste est par ailleurs fi nancé au titre du 
programme européen à hauteur de 40 000 euros environ.
Le Département de la Dordogne accompagne la réalisation du projet de territoire Isle en 
Périgord pour un montant s’élevant à 33 000 euros en 2021.
Les projets du syndicat sont, le cas échéant, fi nancés dans le cadre de conventions de 
partenariat particulières.

Le Comité Syndical

Le Comité syndical est composé de 51 membres élus (51 titulaires + 51 suppléants) :

  7 désignés par la Communauté de Communes Isle Double Landais ;

  8 désignés par la Communauté de Communes Isle et Crempse en Périgord ;

11 désignés par la Communauté de Communes Isle Vern Salembre ;

25 désignés par la Communauté d’Agglomération du Grand-Périgueux.

Il se réunit au minimum une fois par trimestre. Un Bureau, composé de 19 délégués, 

prépare les travaux du Comité Syndical et est délégataire de l’instruction des avis 

d’urbanisme dans le cadre du SCoT Isle en Périgord.

1 Président et 4 Vice-Présidents :
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Emmanuel LEGAY, 
Président

Jean-Paul LOTTERIE, 
Premier Vice-Président 
en charge en charge 
de l’urbanisme

Marie-Rose VEYSSIERE, 
Vice-Présidente en 
charge de l’habitat

Jacques 
RANOUX, 
Vice-Président 
en charge de 
l’économie

Nils FOUCHIER, 
Vice-Président 
en charge des 
politiques 
contractuelles
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Directeur 
Patrick Sauvinet 

06 18 20 74 18
p.sauvinet@pays-isle-perigord.com

Assistante de direction
Hélène Leynaert 

06 75 47 77 88
h.leynaert@pays-isle-perigord.com

Projet Alimentaire 
Territorial

Sabrina Chadelat 
07 88 92 60 81

s.chadelat@pays-isle-perigord.com

Sylvain Petit 
06 02 07 51 89

s.petit@pays-isle-perigord.com

LEADER 
Fonds européens

Sarah Giedelmann &
Hélène Leynaert 

06 75 47 52 72
s.giedelmann@pays-isle-perigord.com

 98b av. du Général de Gaulle 
24 660 Coulounieix-Chamiers 

 05 53 35 13 53 
 contact@pays-isle-perigord.com 
 pays-isle-perigord.com 
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Habitat

Marion Personne 
06 45 24 17 90

m.personne@pays-isle-perigord.com


